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Esonero contributivo per lavoratrici madri 

La legge di Bilancio 2024 contiene un pacchetto di misure volte a sostenere e integrare 
il reddito delle famiglie con figli, tra cui la decontribuzione per le lavoratrici 
madri in possesso di determinati requisiti. 

Esonero contributivo lavoratici madri 

Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, è previsto un esonero 
del 100% dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o più 
figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato (anche apprendistato), 
ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al compimento del diciottesimo anno 
di età del figlio più piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato 
su base mensile. In via sperimentale, per l’anno 2024, l’esonero è riconosciuto anche 
alle lavoratrici madri di due figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, fino al mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo. 

Periodi di paga 1.1.2024 – 31.12.2026 Periodi di paga 1.1.2024 – 31.12.2024 

L’esonero spetta in favore delle lavoratrici 
che, nel periodo ricompreso dal 1° 
gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, 
risultino essere madri di tre o più figli, di 
cui il più piccolo abbia un’età inferiore a 
18 anni (da intendersi come 17 anni e 
364 giorni). 

L’esonero spetta in favore delle lavoratrici 
che, nel periodo ricompreso dal 1° 
gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, 
risultino essere madri di due figli, di cui 
il più piccolo abbia un’età inferiore a 10 
anni (da intendersi come 9 anni e 364 
giorni). 

Decorrenza e cessazione dell’agevolazione 

Periodo 1.1.2024 – 31.12.2026 
Inizio:  
 se lavoratrice alla data dell’1.1.2024, risulta già essere madre di 3 o più figli, di cui il 

minore abbia un’età inferiore a 18 anni, l’esonero trova applicazione a partire 
all’1.1.2024. 

 se lavoratrice diventa madre di 3 o più figli successivamente all’1.1.2024, l’esonero 
trova applicazione a partire dal mese della nascita del terzo figlio. 

Fine: 
L’esonero cessa alla data del 31.12.2026 o nel mese di compimento del diciottesimo 
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anno di età del figlio più piccolo, qualora tale evento si realizzi prima della scadenza 
prevista del 31.12.2026 
Periodo 1.1.2024 – 31.12.2024 
Inizio: 
 se lavoratrice alla data dell’1.1.2024, risulta già essere madre 2 figli, di cui il minore 

abbia un’età inferiore a 10 anni, l’esonero trova applicazione a partire dall’1.1.2024. 
 se lavoratrice diventa madre di due figli successivamente all’1.1.2024, l’esonero trova 

applicazione a partire dal mese della nascita del secondo figlio. 
Fine: 
L’esonero cessa alla data del 31.12.2024 o nel mese di compimento del decimo anno di 
età del figlio più piccolo, qualora tale evento si realizzi prima della scadenza prevista del 
31.12.2024. 

Modalità di fruizione 

Per poter fruire dell’esonero le lavoratrici, in possesso dei requisiti richiesti dalla 
normativa, potranno comunicare direttamente al loro datore, tramite 
autodichiarazione, la volontà di avvalersi della misura, indicando il numero dei figli e 
i codici fiscali di due o tre figli. 

*** 
Lo Studio rimane a disposizione per ogni eventuale dubbio o necessità. 
Guidizzolo, 23 febbraio 2024           Dott. Nicola Bovi 
 
 


