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Bonus Natale per i lavoratori dipendenti 

Per i lavoratori dipendenti in possesso di specifici requisiti e condizioni di carattere 
soggettivo e reddituale, è prevista l’erogazione, unitamente alla tredicesima mensilità, di 
una indennità “una tantum” di euro 100, rapportata alla durata del rapporto di lavoro 
nell’anno in corso, esente da contributi e da imposte (c.d. Bonus Natale). 

Beneficiari e requisiti 

Per vedersi riconosciuto il Bonus Natale, il lavoratore dipendente deve soddisfare 
congiuntamente i seguenti requisiti: 
a) titolarità, nell’anno d’imposta 2024, di un reddito complessivo non superiore a 

28.000 euro (determinato comprendendo anche i redditi assoggettati a cedolare secca, redditi assoggettati a 
imposta sostitutiva in applicazione del regime forfetario per gli esercenti attività d’impresa, arti o professioni, 
quota di reddito esente da imposte in forza dei diversi regimi fiscali agevolati riconosciuti ai lavoratori impatriati. 
Il reddito complessivo è assunto al netto del reddito dell’unità immobiliare adibita ad abitazione principale e di 
quello delle relative pertinenze); 

b) imposta lorda determinata sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore 
a quello della detrazione da lavoro spettante; 

c) presenza di almeno un figlio, anche se nato fuori del matrimonio, riconosciuto, 
adottivo, affiliato o affidato, fiscalmente a carico (si ricorda che per risultare fiscalmente a 
carico, è necessario essere titolari di un reddito complessivo annuo non superiore a euro 2.840,51 al lordo degli 
oneri deducibili ovvero non superiore a euro 4.000 nel caso dei figli fino a 24 anni di età); 

Nel caso in cui il lavoratore dipendente sia coniugato o convivente con altro lavoratore 
dipendente, il Bonus Natale spetta ad uno solo di essi. Si tratta di un principio di 
incumulabilità del bonus per il medesimo nucleo familiare. 

Modalità di richiesta 

Il lavoratore dipendente in possesso dei requisiti necessari dovrà farne specifica 
richiesta al datore di lavoro tramite dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000, attestando la sussistenza dei requisiti previsti. 

*** 
Lo Studio rimane a disposizione per ogni eventuale dubbio o necessità. 
Guidizzolo, 19 novembre 2024            Dott. Nicola Bovi 


